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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2026, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV. Aos 15 (quinze) dias do més de junho de
dois mil e vinte e seis, as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A reunido
contou com a presenca dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(CP RPPS CODEF I); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL 1); JOSE CARLOS DA
SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL 1); JULIANA ABREU SILVA
GIAO (CP RPPS CODEF I); MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO (CP RPPS CODEF I). Presente na
modalidade remota: PEDRO LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL ). Suplentes presentes:JESSICA
SIMOES CHAGAS (CP RPPS CODEL 1) e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS
DIRIG I; CPRPPS CGINV ). Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragdo, a
Diretora Administrativa/ Financeira, Sra. Edneia Ridolfi e o Diretor Juridico, Sr. Matheus de Paiva
Mucin. O Superintendente iniciou a reunido, tratando da realizacdo da festa junina dos
aposentados, que ocorrera dia 26 de junho, das 12h as 16h. Havera perticipacdo do UNIFAE,
com acgbes voltadas a qualidade de vida e salde dos aposentados. Com o apoio do
Departamento de Cultura, havera show do sanfoneiro André. Até o momento, 54 aposentados
confirmaram presenca. O superintendente passou a palavra ao diretor juridico 1) FALA DO
DIRETOR JURIDICO: a) PLANO DE TRABALHO - CONADM: Matheus iniciou sua pauta
explicando que, em virtude dos avangos dos trabalhos para o Pré-Gestdao Nivel lll, sera
necessaria a elaboracao, publicacdo e acompanhamento dos planos de trabalho dos conselhos
Administrativo e Fiscal, em carater anual. Em que pese se tratar de responsabilidade de cada
colegiado a sua confeccdo, Matheus explicou que elaborou as minutas visando auxiliar nos
trabalhos iniciais — como ponto de partida. Em linhas gerais, cada plano de trabalho conta com
uma introducdo, composicdo dos colegiados, quantidade de membros certificados
profissionalmente, calendario de reunides e as principais atividades a serem desempenhadas
durante o exercicio. Para esse Ultimo item, explicou que as atividades sdao, basicamente, aquelas
qgue constam na Lei Complementar n? 4.207/2017 como de competéncia de cada 6rgdo. No
entanto, enfatizou que a minuta deve passar por apreciacao do colegiado no sentido de verificar
a necessidade de, por exemplo, incluir outras atividades complementares que serdo
desempenhadas durante o exercicio. Lado outro, para os préximos exercicios, o Conselho
Administrativo ficard responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho. Na ocasido, ficou
decidido pelo Conselho Administrativo que o Plano de trabalho do CONADM exercicio 2026 serd
analisado e a delibera¢do ocorrerad na reunido ordinaria de 15/07/2026. b) RESOLUCAO N2
02/2026: Na sequéncia, tratou da minuta da Resolugdo n2 02/2026 — que institui e regulamenta
a Ouvidoria do IPSJBV. Matheus explicou que o Pré-Gestao Nivel Ill exige a designacdo de um
servidor efetivo da estrutura interna da autarquia para atuar como Ouvidor, o que devera
ocorrer por nomeacao através de portaria. Embora a regulamentacao da ouvidoria ndo seja
requisito para o nivel lll, mas apenas para o nivel IV, o Diretor Juridico explicou que entende
como boa pratica regulamentar as atividades da ouvidoria antes de designar servidor para
tanto, sobretudo para fixacdo dos quesitos e periodicidade de relatério de atividades e as
competéncias inerentes a funcao. Logo apds, Matheus solicitou que o documento fosse incluido
na pauta do Conselho Administrativo para aprovacdo. Ao fim, a Resolucdo foi aprovada por
unanimidade pelos membros do Conselho Administrativo. ¢) CUSTODIANTE DE TiTULOS
PUBLICOS: Seguindo com sua fala, o Diretor posicionou os conselheiros sobre o processo de
contratagdo de nova custodiante de titulos publicos, que se encontra em fase de habilitagao de
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documentos, sendo o BANCO DO BRASIL S.A. o detentor da melhor proposta, até o momento.
d) ADI N2 6309 STF: Prosseguindo, o Diretor Juridico atualizou os membros do Conselho
Administrativo acerca de recente julgamento pela Suprema Corte de matéria afeta a
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos regulamentada pela Emenda
Constitucional n? 103/2019. O STF julgou inconstitucional a fixacdo de idade minima para
aposentadoria especial; e julgou constitucional a forma de céalculo e o fim da conversdo de
tempo especial em comum para periodos posteriores a EC n2 103/2019. Considerando o
atualmente disposto no inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 5.599/2026, Matheus
explicou que, apds o transito em julgado da ADI, serd necessdrio o envio de projeto de lei para
adequacdo do texto local no sentido de remover o critério de idade minima, tendo em vista que
os demais pontos estdo em harmonia com o texto municipal. e) ADI N2 5502 STF: Finalizando
sua pauta, Matheus atualizou os membros do Conselho Administrativo a respeito de outro
julgamento da Suprema Corte. No bojo da ADI n25502, o STF julgou constitucional o mecanismo
de operacionalizacdo da Previdéncia Complementar, que consiste na inscricdo automadtica no
RPC dos servidores admitidos com remunerag¢do acima do teto do RGPS e apds a data de sua
instituicdo — pratica que ja vem sendo adotada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
Finalizando sua pauta, o Diretor Juridico deixou a sala de reunides. 2)RELATORIO
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: O superintendente passou a palavra a Diretora
Administrativa/Financeira, que apresentou as alteragdes feitas na Resolugdo Interna para
Credenciamentos (doc. anexo). Apds apresentacao aos membros, a Resolugao foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, Edneia esclareceu que o relatério administrativo/financeiro do més
05/2026 ainda ndo estava concluido, porém apresentou os valores do quadro de investimentos,
qguadro de servidores, receita e despesa, taxa de administracdo e repasses de IRRF. Quadro de
servidores - Plano financeiro: 603 inativos, 1015 ativos, Plano previdencidrio: 620 inativos,
1.249 ativos. Total: 1.223 inativos e 2.264 ativos. Patriménio acumulado: RS 249.944.762,10,
em 31/05/2026. Rendimentos no periodo: RS 2.783.826,53. No fechamento do més de maio, o
Instituto bateu a meta atuarial do més, cuja carteira obteve um retorno de 1,09% contra 1,04%
da meta prevista. No acumulado, de janeiro a maio, a meta era de 5,57% e a nossa carteira
rendeu 5,59%. Receita plano financeiro: RS 6.712.404,45. Despesa plano financeiro: RS
6.924.840,89. Receita plano previdenciario: RS 4.135.403,03. Despesa plano previdenciario: RS
7.241.009,79. Taxa de administracdo: Suprimento: RS 412.118,29, Despesa: RS 199.320,65.
Repasses IRRF: Repasses maio/26: RS 2.086.381,93 e acumulado janeiro a maio/26: RS
19.217.315,70. Durante a explanacdo da Diretora, o membro Jodo Henrigue questionou se ja
havia sido disponibilizada a Sentenca do Tribunal de Contas, referente as contas de 2024, em
gue o auditor relata que, para a cobranca da insuficiéncia financeira do plano previdenciario
deve-se considerar o exercicio encerrado, neste momento Ednéia lembrou que tal cobranca foi
solicitada na reunido do Comité de Investimentos e que a sentenca foi disponibilizada via
informacdo técnica que trata das pautas das reunides do Comité nos dias seguintes a
solicitacdo. Entdo se comprometeu a encaminhar o nimero da informacgao por whatsapp para
gue ele pudesse analisar o documento solicitado, pois o membro Jodo citou nao ter visualizado
o compartilhamento da sentenca. Finalizada a apresentacdo dos valores, Edneia retirou-se da
sala. 3) FALA DO SUPERINTENDENTE: O superintendente retomou sua fala, informando sobre
o recebimento de cupons no periodo, totalizando: RS 2.243.518,80. Mencionou os repasses do
COMPREV no més 06/2026: RS 372.162,93 — plano financeiro, RS 80.647,05 — plano
previdenciario e RS 452.809,98 — total. Destacou aos conselheiros as acdes sociais dos
servidores do Instituto, entre elas a Campanha do Agasalho, organizada pelo Diretor Juridico
Matheus, sendo disponibilizada caixa na entrada do instituto, para coleta de doacbes e a
disponibilizagao de espago para coleta de pilhas e baterias no mesmo local, sob sugestdo do
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servidor Marcos, da Contabilidade do S3o Jodo Prev. Sérgio ainda relatou que foi contratado
servico de dedetizacdo e higienizacdo dos reservatérios de dgua, ocorrido na sexta feira, dia 05
de junho, durante a suspensdo de expediente administrativo. Informou, também sobre a
finalizacdo da contratacdo de servicos terceirizados de limpeza, com o retorno da antiga
servente. Tratou da aposentadoria da contadora Edilaine, ocorrida em 01/06/2026 e da
nomeacado da 292 classificada, Sra. Emily Delgado, posto que o 12 colocado desistiu da vaga. O
prazo para entrada em exercicio estd em curso. Encerrando sua fala, Sérgio retirou-se da sala.
Em relacdo ao questionamento anterior, o membro Jodo Henrique esclareceu sua preocupacao
guanto a aprovacao da reversdao mensal da taxa de administracdo ao plano financeiro para
cobertura de insuficiéncia, a partir de 2025, pois, segundo relatado anteriormente, apds
esgotados os recursos da reversao da taxa, haveria o parecer do TCE-SP, emitido em 2024,
indicando que ndo seria necessaria a cobranga mensal da insuficiéncia dos entes, ao passo que
o Conselho autorizou a reversao mensal da taxa de administracao, havendo possivel divergéncia
nesse caso. Em seguida, o Presidente do Conselho, observando haver qudrum, iniciou a votagado
dos processos de aposentadoria, pensado e averbac¢do. 4) PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO: Foram analisados 04 (quatro) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram
analise e conclusao de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
conforme segue: Processo Digital n? 376/2026 - Jodo Luis Rodrigues dos Santos.
Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds analise, os membros do conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais e paridade, com fundamento no Art. 32 da EC n2 47/2005 e no Art. 12, §29 da Lei
Complementar n2 5.599/2026. Processo Digital n2 845/2025 - Paulo Cesar Daniel da Costa.
Aposentadoria por tempo de contribuicao. Apds analise, considerando a averbac¢ao de tempo
através do Processo 435/2026, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média
contributiva e proporcionais ao tempo de contribuigao. O membro Paulo, com o intuito de
afastar riscos de conflito de interesse, absteve-se de votar. Processo Digital n? 414/2026 -
Maria Aparecida Ferreira Galeni. Pensdo por morte. Requerimento de pensao, em razao do
falecimento de seu conjuge, servidor publico municipal aposentado, Sr. JAMIL APARECIDO
GALENI, ocorrido em 25/05/2026. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favordveis a concessao do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de
calculo, em conformidade com a Lei Complementar n2 5.599/2026. Processo Digital n2
270/2025 - Alexandre Aparecido de Souza. Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds
andlise da documentacdo enviada através do protocolo n2 082/2026, os membros decidiram
pelo reenvio da documentacdo ao Departamento de Recursos Humanos, para analise pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho quanto a efetiva exposicdo a agentes inflamaveis. 5)
PROCESSOS DE AVERBACAO: Foram analisados 03 (trés) processos administrativos de
averbacdo os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as normas
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n2
389/2026 - Eduardo Francisco Simon Ciaco. Averbac¢do de tempo de contribui¢do. Apos andlise
os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbacdo com fins de
contagem reciproca do tempo de contribuicdo total de 15 (quinze) anos, 04 (quatro) meses e
00 (zero) dia, excluidas as concomitancias, sendo: 15 (quinze) anos, 01 (um) més e 25 (vinte e
cinco) dias pelo INSS e 00 (zero) ano, 02 (dois) meses e 05 (cinco) dias pelo Exército Brasileiro.
Processo Digital n2 435/2026 - Paulo Cesar Daniel da Costa. Averbagdo de tempo de
contribui¢ao. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 04 (quatro) anos, 06 (seis)
meses e 27 (vinte e sete) dias de contribuicdo, excluidas eventuais deducdes e concomitancias.
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Com o intuito de afastar riscos de conflitos de interesse, o membro Paulo absteve-se de votar.
Processo Digital n2 381/2026 - Carlos Eduardo Felix Correa. Averbacdo de tempo de
contribui¢dao. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuicdo total de 05 (cinco) anos,
05 (cinco) meses e 12 (doze) dias de contribuicdo, excluidas as deducdes e eventuais
concomitancias, devendo ser considerado como atividade efetiva de magistério, por ter
ocorrido em estabelecimento de educagdo basica, conforme CTC n2 01500448623/2025-58
emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCACAO. Nada  mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 9:38 (Nove horas e trinta e oito minutos)
e eu, Maria Ligia Marinho Campos, secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista — SP, aos quinze dias do més
de junho de dois mil e vinte e seis (15/06/2026).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro efetivo- Presidente) (Membro Efetivo)
JULIANA ABREU SILVA GIAO CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo) (Membro Efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo - secretaria)
JESSICA SIMOES CHAGAS JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro efetivo) (Membro Suplente)
EDNEIA RIDOLFI MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretora Administrativa/Financeira) (Diretor Juridico)

SERGIO VENICIO DRAGAO
(Superintendente)

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
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Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 15 de junho de 202%

o

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO n

062 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15/06/2026 9

©

<

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis (15/06/2026), em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds analise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram d2
seguinte: o
2

1. Analise dos processos administrativos de aposentadoria e pensdo 0]
Foram analisados 04 (quatro) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram andlise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: %
(@]

Processo Digital n2 376/2026 n
Requerente: Jodo Luis Rodrigues dos Santos lLéJ
Aposentadoria por tempo de contribui¢do S
Apds analise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoréveis a aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paridade, com fundamento no Art. 32 da EC n2 47/2005 e no Art. 12, §2%9)

da Lei Complementar n2 5.599/2026

Processo Digital n2 845/2025

Requerente: Paulo Cesar Daniel da Costa

Aposentadoria por tempo de contribuigio

Ap6s andlise, considerando a averbagdo de tempo através do Processo 435/2026, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais
paridade, com fundamento no Art. 32 da EC n2 47/2005 e no Art. 12, §22 da Lei Complementar n2 5.599/2026. O membro Paulo, com o intuito de afastar riscos de conflito de interesse, absteve-se de votar.

, JESSICA

Processo Digital n? 414/2026

Requerente: Maria Aparecida Ferreira Galeni
Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu cdnjuge, servidor publico municipal aposentado, Sr. JAMIL APARECIDO GALENI, ocorrido em 25/05/2026. Apds andlise, os membros do Conselho, pol
unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de calculo, em conformidade com a Lei Complementar n2 5.599/2026.

PAIVA MUCI

Processo Digital n® 270/2025

Requerente: Alexandre Aparecido de Souza

Aposentadoria por tempo de contribuicio

Ap6s andlise da documentagdo enviada através do protocolo n2 082/2026, os membros decidiram peli reenvio da documentagdo ao Departamento de Recursos Humanos, para analise pelo Engenheiro de Seguranga d
Trabalho quanto a efetiva exposigdo a agentes inflamaveis.

, MATHEUS DE

2. Andlise dos processos de averbagdo: Foram lisados 03 (trés) pr iministrativos de averbagdo os quais tiveram as analises e suas conclusées de acordo com as normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n2 389/2026

Requerente: Eduardo Francisco Simon Ciaco

Averbagédo de tempo de contribuicdo

Ap6s analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 15 (quinze) anos, 04 (quatro) meses e 00 (zero) dia, excluidas a
concomitancias, sendo: 15 (quinze) anos, 01 (um) més e 25 (vinte e cinco) dias pelo INSS e 00 (zero) ano, 02 (dois) meses e 05 (cinco) dias pelo Exército Brasileiro.

Processo Digital n® 435/2026

Requerente: Paulo Cesar Daniel da Costa

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 04 (quatro) anos, 06 (seis) meses e 27 (vinte e sete) dias de contribuigdo;
excluidas eventuais dedugdes e concomitancias. Com o intuito de afastar riscos de conflitos de interesse, o membro Paulo absteve-se de votar.

NICIO DRAGAO

"SERGIO VE!

Processo Digital n® 381/2026
Requerente: Carlos Eduardo Felix Correa
Averbagdo de tempo de contribuigio
Ap6s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 12 (doze) dias deZ
contribuicdo, excluidas as deducdes e eventuais concomitancias, devendo ser considerado como atividade efetiva de magistério, por ter ocorrido em estabelecimento de educagdo basica, conforme CTC n¥S
01500448623/2025-58 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCAGAO.

GO GARCIA

DRO L

O Superintendente iniciou a reunido, tratando da realizagdo da festa junina dos aposentados, que ocorrerd dia 26 de junho, das 12h as 16h. Havera perticipagdo do UNIFAE, com agGes voltadas a qualidade de vida g1
saude dos aposentados. Com o apoio do Departamento de Cultura, haverd show do sanfoneiro André. Até o momento, 54 aposentados confirmaram presenga. O superintendente passou a palavra ao diretor juridico 19—_
FALA DO DIRETOR JURIDICO: a) PLANO DE TRABALHO — CONADM: Matheus iniciou sua pauta explicando que, em virtude dos avancos dos trabalhos para o Pré-Gestdo Nivel Ill, sera necessaria a elaboragdo, publicagdo €L
acompanhamento dos planos de trabalho dos conselhos Administrativo e Fiscal, em caradter anual. Em que pese se tratar de responsabilidade de cada colegiado a sua confecgdo, Matheus explicou que elaborou as
minutas visando auxiliar nos trabalhos iniciais — como ponto de partida. Em linhas gerais, cada plano de trabalho conta com uma introdugdo, composigdo dos colegiados, quantidade de membros certificadog
profissionalmente, calendario de reunides e as principais atividades a serem desempenhadas durante o exercicio. Para esse Ultimo item, explicou que as atividades sdo, basicamente, aquelas que constam na Le[X
Complementar n2 4.207/2017 como de competéncia de cada 6rgdo. No entanto, enfatizou que a minuta deve passar por apreciagdo do colegiado no sentido de verificar a necessidade de, por exemplo, incluir outraé
atividades complementares que serdo desempenhadas durante o exercicio. Lado outro, para os préximos exercicios, o Conselho Administrativo ficara responsavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho. Na ocasido, ficol
decidido pelo Conselho Administrativo que o Plano de trabalho do CONADM exercicio 2026 sera analisado e a deliberagdo ocorrerd na reunido ordinéria de 15/07/2026. b) RESOLUCAO N2 02/2026: Na sequéncia, tratouQ
da minuta da Resolugdo n2 02/2026 — que institui e regulamenta a Ouvidoria do IPSJBV. Matheus explicou que o Pré-Gestdo Nivel Ill exige a designagdo de um servidor efetivo da estrutura interna da autarquia para atuavu'l_
como Ouvidor, o que devera ocorrer por nomeagdo através de portaria. Embora a regulamentagdo da ouvidoria ndo seja requisito para o nivel Ill, mas apenas para o nivel IV, o Diretor Juridico explicou que entende comdf
boa prética regulamentar as atividades da ouvidoria antes de designar servidor para tanto, sobretudo para fixagdo dos quesitos e periodicidade de relatério de atividades e as competéncias inerentes a fungdo. Logo apésy”
Matheus solicitou que o documento fosse incluido na pauta do Conselho Administrativo para aprovagdo. Ao fim, a Resolug&o foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho Administrativo. c) CUSTODIANTE=
DE TITULOS PUBLICOS: Seguindo com sua fala, o Diretor posicionou os conselheiros sobre o processo de contratagio de nova custodiante de titulos publicos, que se encontra em fase de habilitagdo de documentos, sendqy
0 BANCO DO BRASIL S.A. o detentor da melhor proposta, até o momento. d) ADI N2 6309 STF: Prosseguindo, o Diretor Juridico atualizou os membros do Conselho Administrativo acerca de recente julgamento pela)
Suprema Corte de matéria afeta a aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos regulamentada pela Emenda Constitucional n2 103/2019. O STF julgou inconstitucional a fixagdo de idade minima paral
aposentadoria especial; e julgou constitucional a forma de célculo e o fim da conversdo de tempo especial em comum para periodos posteriores a EC n2 103/2019. Considerando o atualmente disposto no inciso | do Art:=
32 da Lei Complementar n? 5.599/2026, Matheus explicou que, apds o transito em julgado da ADI, sera necessario o envio de projeto de lei para adequagdo do texto local no sentido de remover o critério de idadeC
minima, tendo em vista que os demais pontos estdo em harmonia com o texto municipal. e) ADI N2 5502 STF: Finalizando sua pauta, Matheus atualizou os membros do Conselho Administrativo a respeito de outro=
julgamento da Suprema Corte. No bojo da ADI n? 5502, o STF julgou constitucional o mecanismo de operacionalizagdo da Previdéncia Complementar, que consiste na inscrigdo automatica no RPC dos servidores
admitidos com remuneragdo acima do teto do RGPS e apds a data de sua instituigdo — pratica que ja vem sendo adotada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Finalizando sua pauta, o Diretor Juridico deixou a sala d
reunides. 2)RELATORIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: O superintendente passou a palavra a Diretora Administrativa/Financeira, que apresentou as alteragdes feitas na Resolugdo Interna para Credenciamentos (doc;
anexo). Apos apresentagdo aos membros, a Resolugdo foi aprovada por unanimidade. Em seguida, Edneia esclareceu que o relatério administrativo/financeiro do més 05/2026 ainda ndo estava concluido, porénE
apresentou os valores do quadro de investimentos, quadro de servidores, receita e despesa, taxa de administragdo e repasses de IRRF. Quadro de servidores - Plano financeiro: 603 inativos, 1015 ativos, Plano
previdenciario: 620 inativos, 1.249 ativos. Total: 1.223 inativos e 2.264 ativos. Patriménio acumulado: R$ 249.944.762,10, em 31/05/2026. Rendimentos no periodo: R$ 2.783.826,53. No fechamento do més de maio,
Instituto bateu a meta atuarial do més, cuja carteira obteve um retorno de 1,09% contra 1,04% da meta prevista. No acumulado, de janeiro a maio, a meta era de 5,57% e a nossa carteira rendeu 5,59%. Receita planow)
financeiro: R$ 6.712.404,45. Despesa plano financeiro: RS 6.924.840,89. Receita plano previdenciario: RS 4.135.403,03. Despesa plano previdenciério: R$ 7.241.009,79. Taxa de administraco: Suprimento: R$ 412.118,29,0
Despesa: RS 199.320,65. Repasses IRRF: Repasses maio/26: RS 2.086.381,93 e acumulado janeiro a maio/26: RS 19.217.315,70. Durante a explanagdo da Diretora, o membro Jodo Henrique questionou se ja havia sido&
disponibilizada a Sentenga do Tribunal de Contas, referente as contas de 2024, em que o auditor relata que, para a cobranga da insuficiéncia financeira do plano previdenciario deve-se considerar o exercicio encerrado,Q.
neste momento Ednéia lembrou que tal cobranga foi solicitada na reunido do Comité de Investimentos e que a sentenca foi disponibilizada via informagdo técnica que trata das pautas das reunides do Comité nos diad:
seguintes a solicitagdo. Entdo se comprometeu a encaminhar o nimero da informagdo por whatsapp para que ele pudesse analisar o documento solicitado, pois o membro Jodo citou ndo ter visualizado 0©
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compartilhamento da sentenga. Finalizada a apresentagdo dos valores, Edneia retirou-se da sala. 3) FALA DO SUPERINTENDENTE: O superintendente retomou sua fala, informando sobre o recebimento de cupons n&
periodo, totalizando: R$ 2.243.518,80. Mencionou os repasses do COMPREV no més 06/2026: RS 372.162,93 — plano financeiro, RS 80.647,05 — plano previdencidrio e RS 452.809,98 — total. Destacou aos conselheiros agy
agdes sociais dos servidores do Instituto, entre elas a Campanha do Agasalho, organizada pelo Diretor Juridico Matheus, sendo disponibilizada caixa na entrada do instituto, para coleta de doagdes e a disponibilizagdo de)
espago para coleta de pilhas e baterias no mesmo local, sob sugestdo do servidor Marcos, da Contabilidade do Sdo Jodo Prev. Sérgio ainda relatou que foi contratado servico de dedetizagdo e higienizagdo d08
reservatorios de dgua, ocorrido na sexta feira, dia 05 de junho, durante a suspensdo de expediente administrativo. Informou, também sobre a finalizagdo da contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, com q¥
retorno da antiga servente. Tratou da aposentadoria da contadora Edilaine, ocorrida em 01/06/2026 e da nomeagdo da 29 classificada, Sra. Emily Delgado, posto que o 12 colocado desistiu da vaga. O prazo para entradag
em exercicio esta em curso. Encerrando sua fala, Sérgio retirou-se da sala. Em relagdo ao questionamento anterior, o membro Jodo Henrique esclareceu sua preocupagéo quanto a aprovagao da reversdo mensal da taxaqy
de administragdo ao plano financeiro para cobertura de insuficiéncia, a partir de 2025, pois, segundo relatado anteriormente, apds esgotados os recursos da reversdo da taxa, haveria o parecer do TCE-SP, emitido ey
2024, indicando que ndo seria necesséria a cobranga mensal da insuficiéncia dos entes, ao passo que o Conselho autorizou a reversdo mensal da taxa de administragdo, havendo possivel divergéncia nesse caso.
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RESOLUGAO N° 03/2026

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

O Superintendente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no art. 13 da
Lei Complementar n° 4.207 de 24 de outubro de 2017, propds ao Conselho Administrativo na reunido
de 15/06/2026, a minuta para a atualizagdo do Regulamento de Credenciamento das Instituicbes
Financeiras e Fundos de Investimentos, a qual apds analisada, restou devidamente APROVADA por
este Conselho, na forma da presente resolugdo, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - O objetivo do presente regulamento é definir regras para o credenciamento das Instituicdes
Financeiras e Fundos de Investimentos autorizados pelo Banco Central e/ou Comissédo de Valores
Mobiliarios para receber recursos financeiros referentes aos ativos garantidores do plano de beneficio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA;

§ 1° - Para Fundos de Investimentos devem ser credenciados o Administrador, o Gestor e o Distribuidor.

§ 2° - Para a aquisigédo de ativos financeiros emitidos por Instituicdes Financeiras Bancarias, estas
deverao estar credenciadas.

§ 3° - Para a aquisi¢gao de Titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a Corretora ou Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios responsavel pela negociagédo e o Custodiante destes Titulos de Valores
Mobiliarios deverao estar credenciados.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins deste Regulamento, considera-se credenciada a Instituicdo Financeira e/ou o Fundo
de Investimento que apds o processo de credenciamento efetuado pela Diretoria Administrativa e
Financeira do SAO JOAO PREYV devidamente homologado pelo Comité de Investimentos e, finalmente,
aprovado pelo Conselho Administrativo, passara a compor o banco de dados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA;

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO

Art. 3° - A Diretoria Administrativa/Financeira abrira um Processo Administrativo e fara a juntada da
documentacéo pertinente. Deverao ser consultados, analisados e anexados os seguintes documentos:

| — Para Gestores e Administradores:
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a) Autorizagédo de Funcionamento (CVM ou Bacen);

b) Inexisténcia de suspensdo ou inabilitagcao;

c) Classificagao prudencial (S1/S2);

d) Relatério de Rating;

e) Questionario Padrdo “Due Diligence” para fundos de investimento da ANBIMA — Secdo 1 —
Informagdes da Empresa, e seus anexos;

f) Questionario Padrdo “Due Diligence” para fundos de investimento da ANBIMA — Sec¢éo 3 —
Resumo Profissional, e seus anexos;

g) Termo de Credenciamento.

Il — Para Instituicdes Financeiras e Distribuidores.

a) Autorizagédo de Funcionamento (CVM ou Bacen);
b) Inexisténcia de suspensdo ou inabilitagao;

c) Classificagao prudencial (S1/S2);

d) Termo de Credenciamento.

§ unico - Quando a Instituigdo Financeira Distribuidora de Fundo de Investimento néo fizer parte do
mesmo conglomerado prudencial da gestora ou administradora, devera apresentar o contrato de
distribuicao firmado com o Administrador do respectivo fundo que esta distribuindo.

Il — Para a aquisi¢do de ativos financeiros emitidos por Instituicbes Financeiras Bancarias, estas
deverao apresentar os documentos listados no inciso |.

IV - Para a aquisicdo de Titulos de emissao do Tesouro Nacional, tanto a Corretora e ou Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios quanto a Custodiante Contratada pelo Instituto para guarda e
administracao destes Titulos deverdo apresentar os documentos listados no Inciso |.

Art. 4° - Para o Fundo de Investimento que atenda a legislagédo vigente do Conselho Monetéario Nacional
se submeter ao processo de credenciamento devera apresentar:

a) Ultimo Regulamento do Fundo;

b) Formulario de Informag¢des Complementares;

¢) Questionario Padrao “Due Diligence” para fundos de investimento da ANBIMA — Segéo 2 —
Informacgdes sobre fundos de investimento, e seus anexos;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O Credenciamento de Instituicdo ndo implicara o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, em qualquer hipétese, a
obrigacao de alocar ou manter seus recursos nas aplicagées financeiras por ela administrada e ou
gerida.
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Art. 6° - As regras constantes deste Regulamento poderado ser alteradas a qualquer momento por
modificagdes no mercado financeiro e de capitais, legais ou a interesse do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

Art. 7° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA procedera a publicacdo de todas as Instituicdes credenciadas no seu site.

Art. 8° - O credenciamento tera a validade de 24 meses, contado a partir da data de emissao do
Atestado de Credenciamento expedido pelo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, sendo necessario, apds este periodo,
um novo credenciamento.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n° 001/2023 aprovado
pelo Conselho Administrativo em 12/09/2023.

Sao Jodo da Boa Vista-SP, 15 de junho de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro efetivo - presidente) (Membro efetivo - secretaria)

JULIANA ABREU SILVA GIAO CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

JESSICA SIMOES CHAGAS MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro suplente)
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ANEXO |

RESUMO ANALITICO - GESTOR

v Envio da documentagéo, conforme o Artigo 3°, Item I;
v Envio dos Questionarios, conforme o Artigo 3°, Item Il (quando cabivel);
v" Rating de Gestao;

v' Para os Fundos de Investimento, enviar: Regulamento, Formulario de
Complementares e Material Publicitario do Fundo;

v" Confeccionar o Termo de Termo de Analise de Credenciamento.

Informagoes
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ANEXO 1l

RESUMO ANALITICO - ADMINISTRADOR

v Envio da documentag&o, conforme o Artigo 3°, Item I;
v Envio do Questionario, conforme o Artigo 3°, ltem Il, letra A. (Quando Cabivel);

v" Confeccionar o Termo de Termo de Analise de Credenciamento.
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ANEXO Il

RESUMO ANALITICO - DISTRIBUIDOR

v Envio da documentagéo, conforme o Artigo 3°, Item II;

v' O contrato de distribuicdo firmado com o Administrador do respectivo fundo que esta
distribuindo;

v" Confeccionar o Termo de Termo de Analise de Credenciamento.
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ANEXO IV

RESUMO ANALITICO - INSTITUIGAO FINANCEIRA

v Envio da documentagéo, conforme o Artigo 3°, Item II;
v' Rating de Rating da Instituicao;

v" Confeccionar o Termo de Termo de Analise de Credenciamento.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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ANEXO V

RESUMO ANALITICO —- CORRETORA E CUSTODIANTE

v Envio da documentagéo, conforme o Artigo 3°, Item I;

v" Confeccionar o Termo de Termo de Analise de Credenciamento.
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Sao Joao Prev

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/05/2026

PLANO FINANCEIRO

< Pro-Gest:

foda Pre, >
gy
“%,

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 464 3 27 0 494
PENSIONISTAS 104 0 5 0 109

TOTAL - INATIVOS 568 3 32 0 603
ATIVOS 904 2 104 5 1.015
PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 469 1 37 0 507
PENSIONISTAS 104 3 6 0 113

TOTAL - INATIVOS 573 4 43 0 620
ATIVOS 1.064 9 170 6 1.249
CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 933 4 64 0 1.001
PENSIONISTAS 208 3 1" 0 222

TOTAL - INATIVOS 1.141 7 75 0 1.223
ATIVOS 1.968 1" 274 1" 2.264

%)
%
ao

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JESSICA SIMOES CHAGAS e CARLOS RAFA|
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INFORMACOES COPIADAS DO CALCULO DA INSUFICIENCIA DO MES 05/2026

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - 05/2026 DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 05/2026
ENTE Cow;ﬁﬁ\l;g}sf)ES CON';I:I“BIch)I;}C_)ES R‘;?,?:';I:éj /Iégf{lso COMPREV U.'I;')I(LIQZEA INFSI::::: CIEE:‘RC AA TOTAL S.1 ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS | 13° SALARIO ADMINISTRAGAO PRE(E;\;(;\'; 108 TOTAL 5.F
PREFEITURA 97.155,33 1.941.746,84 0,00| 345.120,19 0,00 3.714.153,77| 6.098.176,13 PREFEITURA 3.410.892,61 445.366,32| 1.914.594,33 158.686,47 168.636,40| 6.098.176,13
UNIFAE 23.143,48 459.125,80 16.397,17| 21.959,72 0,00 0,00 520.626,17 | ## |UNIFAE 280.532,76 53.795,26 212.134,92 34.814,11 162.086,64 743.363,69 | ##
CAMARA 4.143,41 9.847,00 0,00 6.813,46 0,00 62.497,20 83.301,07 CAMARA 54.382,37 0,00 28.151,27 767,43 0,00 83.301,07
INSTITUTO 0,00 10.301,08 0,00 0,00 0,00 0,00 10.301,08 TOTAL 3.745.807,74 499.161,58| 2.154.880,52 194.268,01 330.723,04| 6.924.840,89
TOTAL 124.442,22 2.421.020,72 16.397,17| 373.893,37 0,00 3.776.650,97| 6.712.404,45
RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 05/2026 S.1.| DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 05/2026
ENTE COl‘:Li!ﬁ‘lIJEsOES CON'I‘;I:I“BIléIé;OES Ri?l?;ﬁlEBéJ A&gifo COMPREV A5P503|:;I'2E0 ;' ;: TOTAL APURAGAO ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS | 13° SALARIO ADMTSI’;‘:’::(; A0 PRE(E;\;SS 108 TOTAL B.F
PREFEITURA 116.348,00 1.379.177,72 0,00] 90.289,07| 2.086.381,93 3.672.196,72| -3.001.638,68| ## |PREFEITURA 3.841.136,02 495.650,95| 2.162.579,34 168.509,49 5.959,60| 6.673.835,40 ##
UNIFAE 10.451,16 418.165,18 0,00 9.974,94 0,00 438.591,28 0,00 ## |UNIFAE 262.966,17 43.203,08 153.084,64 48.055,71 0,00 507.309,60 | ##
CAMARA 1.975,23 14.564,36 0,00 397,47 0,00 16.937,06 -42.927,73 CAMARA 14.140,30 24.912,84 19.526,57 1.285,08 0,00 59.864,79
INSTITUTO 0,00 7.677,97 0,00 0,00 0,00 7.677,97 0,00 TOTAL 4.118.242,49 563.766,87| 2.335.190,55 217.850,28 5.959,60| 7.241.009,79
TOTAL 128.774,39 1.819.585,23 0,00| 100.661,48| 2.086.381,93 4.135.403,03| -3.044.566,41
(-) valores nao repassados no més
SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 05/2026 DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 05/2026
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL DESCRIGAO VALOR
194.268,01 217.850,28 412.118,29 FOLHA ATIVOS INSTITUTO 109.112,38
CONTRIBUICOES IPSJBV / RGPS 14.046,06
MATERIAL DE CONSUMO 2.049,30
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 229,01
RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - 05/2026 CONSULTORIA 3.500,00
PREFEITURA UNIFAE CAMARA TOTAL SERVIGO PESSOA FiSICA 9.797,79
115.417,07 10.929,26 1.650,67 127.997,00 SERVIGO PESSOA JURIDICA 21.712,39
SERVICO TI 1.406,91
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - PASEP / TAXA ILUMINAGAO 4.137,59
REPASSE APORTE LC N2 5.531/25 (PP) - PREFEITURA SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZAGOES/RESTITUICOES 1.200,00
MES/ANO VALOR EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
de 09 até 12/2025 8.541.356,12 DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS, RETENGOES PAGAS, RESTOS A PAGAR 32.129,22
jan/26 2.215.796,18 TOTAL 199.320,65
fev/26 2.114.960,22
mar/26 2.120.266,95
abr/26 2.138.554,30
mai/26 2.086.381,93
TOTAL 19.217.315,70

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO , MAT
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SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894.0001/90

pela Lei 1.133 de 27/06/2003 v M
T
<
@
(%))
(o]
z
PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS s
m . o Maximo [0}
Artigo Patriménio (R$) Rentabilidade Apll::ado Pollt_lca de permitido (/)
(R$) (%) Investimentos Pré Gestio Meta Atuarial é
Art 7,1-Fundos 100% TP - RF 0,00 0,00 0,00% 1,17% 100,00% IPCA + 5,60 %
(@)
Art 7, lll - Titulos Publicos Diretos - RF 209.606.266,29 2.274.335,46 83,86% 87,47% 100,00% Meta do Més &
[e}
Art 7,V - Fundos Renda Fixa - RF 35.867.508,83 458.545,94 14,35% 4,24% 70,00% =
(%)]
Art 7, VII - Crédito Privado - RF 4.470.986,98 50.945,13 1,79% 2,12% 10,00% Rentabilidade 8
Art 8, | - Fundos de Agdes - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 40,00% 1,09% 8
L
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 10,00% enariahneta ;.
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 8
=
TOTAL 249.944.762,10 2.783.826,53 100,00% 100,00% <2(
<
o
o
OK 0
o]
L
I
|_
Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més) <§(
A A Retorno Retorno »)
Més SHERIOLES | ReEmouihEe Acumulado [|Retorno no Més (%)|| Acumulado Meta para o Més (%) MetaoAcum i
(R$) (R$) o (%) D
(R$) (%) o
janeiro 245.394.728,23 2.345.429,19 2.345.429,19 0,94% 0,94% 0,79% 0,79%
D
fevereiro 245.811.821,90 2.095.914,29 4.441.343,48 0,84% 1,79% 1,16% 1,95%
margo 247.129.401,85 3.331.275,53 7.772.619,01 1,33% 3,15% 1,34% 3,32% 'E
D
abril 251.637.923,71 3.196.906,20 || 10.969.525,21 1,27% 4,45% 1,13% 4,48% |
maio 249.944.762,10 2.783.826,53 || 13.753.351,74 1,09% 5,59% H
junho 5)
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
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X ¥  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

RESOLUCAOQ N° 02/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JESSICA SIMOES CHAGAS e CARLAE

MOREIRA DUARTE

“Dispde sobre a criagdo e regulamentagdo da Ouvidoria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista - IPS|BV”.

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas
legalmente nos termos do Art. 13, XII da Lei Complementar n? 4.207, de 24 de
outubro de 2017;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu Art. 37, §3°, inciso I,
dispde que a lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administra¢do
publica direta e indireta;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 12.527/2011 dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com fim de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
Art. 52; no inciso II do §3° do Art.37 e no §2° do Art. 216, todos da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.460/2017, que dispde sobre a
participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios servigcos publicos da
Administracao Publica;

CONSIDERANDO a exigéncia da Secretaria de Previdéncia para obtencao e
manutencdo da Certificacdo Institucional de Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pré-Gestao RPPS);

CONSIDERANDO as melhores praticas de Governanga Previdenciaria e
transpareéncia;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista (IPS]BV) como servigo institucional
para consultas, duvidas, reclamacdes, denuncias, elogios e solicita¢des, propiciando
uma via de comunicagdo permanente entre a autarquia e a sociedade.

N\
%, 80

A\
do
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¥  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,K DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

Art. 22 O Superintendente do IPS]BV designara servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para exercer a funcdo de Ouvidor, o qual, ap6s designado, devera
ser devidamente certificado.

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JESSICA SIMOES CHAGAS e CARLAE i

MOREIRA DUARTE

Art. 32 Compete a Ouvidoria do IPS]BV:

I - Promover a participacdo do cidaddo no controle e avaliacio dos servicos
prestados e na gestao dos recursos;

II - Acompanhar a prestacao dos servigos, visando garantir a sua efetividade;

III - Propor aperfeicoamentos na prestacao de servicos, assegurando a preservacao
dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos de seus agentes no
atendimento ao cidadao;

IV - Auxiliar na prevencdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com
os principios acima descritos;

V- Receber, analisar e encaminhar as demandas aos setores responsaveis para
tomada de providéncias com o intuito de responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por cidadaos ao IPS]BV;

VI - Prover as informacgdes necessarias aos cidadaos sobre suas solicitacdes e adotar
as medidas necessdrias para a defesa dos direitos dos mesmos;

VII - Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para
cumprimento;

VIII - Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

IX - Promover mediac¢ado e conciliagao entre o cidadao e o IPSJBV;

X - Elaborar, semestralmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informag¢des mencionadas no inciso V e, com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias na prestagdo dos servicos;

XI - Promover avaliacdo sobre o grau de satisfacio dos cidaddos quanto ao
atendimento.

Art. 42 O relatorio de gestdo de que trata o inciso X do Art. 22 devera conter, no
minimo:

I - O nimero de manifesta¢des recebidas no periodo enquadradas em: duvidas,
solicitagdes, reclamacgdes, dentncias e elogios.

IT - As estatisticas de atendimentos nas modalidades: presencial, telefonico, e-mail,
whatsapp e pela Central de Atendimento.

III - Dados complementares de atendimentos, como quantitativos de provas de vida,
cadastros, agendamentos, oficios, entre outros.

IV - Falhas encontradas e sugestdes de melhorias para aperfeicoamento dos
servigos prestados, quando for o caso.

"'6 Y
,Pro-Gestao

N
Y
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Paragrafo unico. O relatério de gestdo sera encaminhado ao Superintendente e
disponibilizado integralmente no site institucional da autarquia.

Art. 52 Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

SERGIO VENiCIO DRAGAO

Superintendente

***Resolugdo aprovada por unanimidade na 62 Reunido Ordindria do Conselho
Administrativo, em 15 de junho de 2026.
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PLANO DE TRABALHO ANUAL — 2026
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CONSELHO FISCAL

INTRODUCAO:

O Conselho Fiscal do IPSJBV é o 6rgao colegiado de controle e
fiscalizagcdo permanente da gestdo administrativa, financeira e patrimonial da
unidade gestora. Sua fungao primordial € zelar pela transparéncia, legalidade e
regularidade das contas da autarquia, competindo-lhe examinar balancetes,
relatérios contabeis, a execucéo orgamentaria e o cumprimento dos limites legais
de gastos.

Cabe ao Colegiado, ainda, monitorar a aderéncia das praticas de gestao
delimitadas pelo Conselho Administrativo, garantindo a protegdo do patriménio
destinado ao pagamento dos segurados e beneficiarios.

COMPOSICAO DO COLEGIADO:

Constituido por 05 (cinco) membros titulares e um suplente, para mandato
de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, permitida a recondugéo, sendo:

01 (um) membro e 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito,
dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino - FAE, dentre seus servidores
efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Sindicato, dentre servidores
sindicalizados, efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/0216-A421-BAB6-C83F e informe o codigo 0216-A421-BAB6-C83F



9( e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

X

Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Todos os membros do Conselho Fiscal devem ser, necessariamente,

servidores efetivos, estaveis ou aposentados.

NORMAS APLICAVEIS:

Lei Complementar n? 4.207/2017 - Dispde sobre a reestruturacédo
organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Joao da Boa Vista.

Resolucdo n® 002/2024 — Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do IPSJBV.

Portaria n® 1.467/2022, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei Federal n®9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do IPSJBV.

Politica de Sequranca da Informacéo do IPSJBV.

CRONOGRAMA DE REUNIOES — EXERCICIO 2026:

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada més para o exercicio
de suas atribuicbes. Sempre que necessario, para discutir sobre questao
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, ser4 convocada
reunido extraordinaria, caso em que o Colegiado tratara exclusivamente sobre a
matéria para a qual foi convocado.

Todas as atas sao publicadas periodicamente no site institucional da
autarquia, através do link: hiips://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-
administrativa-atas/conselho-fiscal/grupos

MES DATA
JANEIRO 21/01/2026
FEVEREIRO 26/02/2026
MARCO 25/03/2026
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ABRIL 30/04/2026
MAIO 20/05/2026
JUNHO 23/06/2026
JULHO 29/07/2026
AGOSTO 26/08/2026 1
SETEMBRO 30/09/2026
OUTUBRO 28/10/2026
NOVEMBRO 25/11/2026
DEZEMBRO 16/12/2026
CERTIFICACOES:

Atualmente, todos os membros do Conselho Fiscal possuem certificacao
profissional.

Status: 100% dos membros certificados.

PLANO DE ACAO — EXERCICIO 2026:

O Plano de Acéo foi definido majoritariamente em consonancia com as
atribuicbes do Conselho Fiscal estabelecidas pela Lei Complementar n®
4.207/2017 e o seu Regimento Interno, conforme plano abaixo:

Acao/Atividade
Apreciar e emitir parecer sobre o balancete e as
contas apresentadas, pela rejeicao ou aprovacao
Emitir parecer sobre o balang¢o do exercicio anterior
Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias na forma do disposto na lei
previdenciaria
Pronunciar-se sobre a aquisicao e alienacao de bens | Conforme demanda
imoveis do IPSJBV

Periodicidade
Mensalmente

Anualmente
Permanente

contas, no qual devem constar os itens ressalvados

Fiscalizar a execucdo da politica de aplicacdo da Permanente
receita do IPSJBV

Zelar pela gestdo econémico-financeira Anualmente
Verificar a coeréncia das premissas e resultados da Anualmente
avaliacao atuarial

Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos Permanente
Elaboragdo de parecer ao relatério de prestacédo de Anualmente
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INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

com as motivagdes, recomendacgdes para melhoria e
areas analisadas.

Emitir parecer ao Relatério de Governanga
Corporativa

Semestralmente

Aprovar o Cronograma de Reunides do Conselho Anualmente
Fiscal

Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos Permanente
de controle e supervisdo e acompanhar as

providéncias adotadas

Acompanhar a execucgao da Politica de Investimentos Permanente
Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Fiscal Anualmente

Sao Jodo da Boa Vista — SP, 23 de junho de 2026.

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS

Presidente do Conselho Fiscal

***Plano de Trabalho aprovado na 62 Reunido Ordindria do Conselho Fiscal,

realizada em 23 de junho de 2026.
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PLANO DE TRABALHO ANUAL — 2026

CONSELHO ADMINISTRATIVO

INTRODUCAO:

O Conselho Administrativo do IPSJBV é o 6rgéo colegiado de deliberacéo
superior e fixagcao de diretrizes gerais da unidade gestora. Sua fungao primordial
€ zelar pela governanca previdenciaria e pela sustentabilidade do regime,
competindo-lhe instituir as macrodiretrizes administrativas e previdenciarias.

COMPOSICAO DO COLEGIADO:

Constituido por 07 (sete) membros titulares e 02 (dois) membros
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, renovavel por igual periodo, permitida
a reconducao, sendo:

02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Prefeito, dentre servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino - FAE, dentre seus
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato, dentre os servidores sindicalizados, efetivos e
estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre os
servidores, efetivos e estaveis ou aposentados.
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Todos o0s membros do Conselho Administrativo devem ser,
necessariamente, servidores efetivos, estaveis ou aposentados.

NORMAS APLICAVEIS:

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JESSICA SIMOES CHAGAS e CARLAE RAF

MOREIRA DUARTE

Lei Complementar n? 4.207/2017 - Dispde sobre a reestruturacédo
organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Joao da Boa Vista.

Resolucdo n® 001/2024 — Dispbe sobre o Regimento Interno do Conselho
Administrativo do IPSJBV.

Portaria n® 1.467/2022, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei Federal n®9.717/1998 - Dispbe sobre regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do IPSJBV.

Politica de Sequranca da Informacédo do IPSJBV.

CRONOGRAMA DE REUNIOES — EXERCICIO 2026:

O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més para
discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia. O Presidente do Conselho
votard somente em caso de empate.

Sempre que necessario, para discutir sobre questao justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada reuniao
extraordindria pelo Superintendente do IPSJBV, pelo Presidente do Conselho ou
por, no minimo, 3 (trés) outros membros do Conselho Administrativo, caso em
que o Colegiado tratard exclusivamente sobre a matéria para a qual foi
convocado.

Todas as atas sao publicadas periodicamente no site institucional da
autarquia, através do link: hiips://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-
administrativa-atas/conselho-administrativo/grupos
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MES DATA
JANEIRO 15/01/2026
FEVEREIRO 13/02/2026
MARCO 16/03/2026
ABRIL 15/04/2026
MAIO 14/05/2026
JUNHO 15/06/2026
JULHO 15/07/2026
AGOSTO 14/08/2026
SETEMBRO 15/09/2026
OUTUBRO 15/10/2026
NOVEMBRO 16/11/2026
DEZEMBRO 15/12/2026
CERTIFICACOES:

Atualmente, 08 (oito) membros do Conselho Administrativo possuem

certificacéo profissional, restando apenas 01 (um) membro sem certificagao que

devera, no decorrer do exercicio, providenciar sua emissao.

Status: 88,88% dos membros certificados.

PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2026:

O Plano de Acao foi definido majoritariamente em consonancia com as
atribuicdes do Conselho Administrativo estabelecidas pela Lei Complementar n®

4.207/2017 e o seu Regimento Interno, conforme plano abaixo:

Acao/Atividade

Periodicidade

Aprovacdo da proposta orcamentdria anual e suas
respectivas alteragbes

Anualmente

Autorizar a contratagdo de instituicdo financeira,
mediante processo licitatério, que se encarregara da
administracdo da carteira de investimentos do IPSJBV

Conforme demanda

financeiras anuais, observando-se o parecer do
Conselho Fiscal

Analisar, emitir parecer e votar as avaliagbes atuariais Anualmente
encaminhadas pela Superintendéncia
Votar o balanco e as demonstragcdes contabeis e Anualmente
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Aprovar a aquisi¢ao e a alienacao de bens imoveis do
IPSJBV e o gravame daqueles ja integrantes de seu
patriménio;

Conforme demanda

Votar nos processos de concessao de pensdes por
morte e aposentadorias

Mensalmente

Propor medidas tendentes ao continuo
aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
securitario

Permanente

Apreciar os atos da Superintendéncia que exijam
aprovacao do Conselho

Conforme demanda

Aprovar a Politica de Investimentos

Anualmente

Aprovar o Planejamento Estratégico

A cada 05 anos

Aprovar o Relatorio de Governanga Corporativa

A cada semestre

de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas

Homologar o credenciamento de instituicbes | Conforme demanda
financeiras

Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Anualmente
Administrativo

Aprovar o Cronograma de Reuniées do Conselho Anualmente
Administrativo

Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos Permanente

Emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios

Conforme demanda

Acompanhar a execugcdo das politicas relativas a
gestdo do RPPS

Permanente

Parecer do Conselho Administrativo

Mensalmente

Elaborar Relatério de Prestacdo de Contas com a
sintese dos trabalhos realizados

Anualmente

Sao Joédo da Boa Vista — SP, 15 de junho de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA

Presidente do Conselho Administrativo

***Plano de Trabalho aprovado na 62 Reunido Ordinaria do Conselho

Administrativo, realizada em 15 de junho de 2026.
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